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PRINCIPIOS ETICOS E~IDEOL6XICOS DO
ENCONTRO IRMANDINO

1. A ética na politica. Sen ética non hai democracia, e na esquerda, ética de esquerdas.

2. Fraternidade, no senso da hexemonia da “lei civil”. A fraternidade significa politicamente o principio da cidadania
igualitaria como alicerce da estructuracion politica democratica da sociedade, significa democracia horizontal. Nunha
organizacion politica ven significar asemblearismo.

3. Cooperacion, como valor antitético da “competicion”. Afirmamos que non pode haber socialismo nin esquerda
sen que as pautas de conduta individual e de relacion social consistan na cooperacién. Afirmamos que, sen esa
condicién, nin sequera pode haber democracia, non hai esquerda que poida sobrevivir coa competicion no seu seo.

4. Republica. A republica é unha forma de civilizacién e cultura socio-politicas. Asumimos a republica como cultura
civico-politica, non sé como configuracion do aparello do poder politico e do Estado. O nacionalismo galego foi
sempre explicitamente republicano e non pode ser doutro xeito.

5. Democracia participativa. Sen democracia participativa non hai democracia posibel. Sen participacion a democracia
representativa esclerotizase e deriva en oligarquia, os partidos convértense en “aparatos” e as camaras de
representantes en parodias. Propugnamos reconstruir pontes entre a cidadania e a instancia politica, cos seus piares
no tecido asociativo horizontal e diverso da cidadania.

6. Primacia dos dereitos colectivos. Porque a alternativa & asuncion deste valor non é outra que o “salvese quen
poda”, a negacion mesma da organizacion social.

7. lgualitarismo. Este valor esta proclamado en todas as constitucions politicas e cartas de dereitos fundamentais
de todos os estados e instituciéns internacionais. Sen embargo a desigualdade agravase, convertendo en papel
mollado estas proclamas. Referimonos especialmente & desigualdade perante a lei -e non s6 as desigualdades
economicas, sociais e culturais- ou sexa, ao principio democratico da “igualdade perante a lei”. Ao tempo proclamamos
que non pode existir igualdade sen dereito & diferencia e respecto da diversidade.

8. E necesario tamén tomar conciencia das situacions de discriminacién por razéns de xénero; e moverse para
a superacion das mesmas: non pode haber igualdade ante a lei sendn hai tamén igualdade real entre os individuos
dunha sociedade.

9. Autodeterminacion cara a independencia. S6 o combate pola nosa autodeterminacion como pobo, orientada
cara a independencia, podera chegar a algures, sé esa actitude suscitara respecto cara nés e os nosos dereitos
civico-politicos. Compre elevar o angulo de tiro na nosa pacifica e civica proposta para chegarmos alén das posicions
que defenden o actual marco xuridico — politico, e, dende ai, sempre estaremos a tempo de negociar, se se aceita
0 uso da razén para acadar solucion satisfactoria

para a nosa reivindicacién nacional.

10. Socializacion. Non pode haber democracia real e efectiva sen socializacién como eixo do avance histérico dos
pobos. A socializacién é un proceso constante de aprendizaxe da convivencia, en interaccién co seu contorno, non
pode consistir na simple nacionalizacion ou colectivizacién das unidades e medios de producién, nin cinxirse a
instancia econémica de sociedade. Compre un debate de ideas amplo e veraz sobre a socializaciéon e o socialismo
na Galiza de hoxe e na conciencia nacionalista na presente conxuntura historica.

11. Home novo/muller nova, unha nova cultura. O logro do “home novo”e a “muller nova”, dun novo humanismo,
constitle o cerne de todo proceso revolucionario. N6s consideramos que todo nacionalismo emancipador é, no seu
cerne, revolucionario. Xa era asi na revolucién irmandifia galega do século XV, na que 0s nosos ancestros servos,
procuraban ao seu xeito 0 nacemento do “home novo” nas condiciéns do seu propio tempo histérico. Esa revolucion
pioneira na Europa de entdn deixou unha pegada indelébel na que, mais tarde, chegaria a ser a cultura do nacionalismo
galego.
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\/ * PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E ESTATUTOS DO ENCONTRO IRMANDINO
-

1. DOS PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

A accién politica do Encontro Irmandifio ira encamifiada & preservaciéon dos rasgos identitarios da nacién galega: a sua lingua,
a sua cultura en téda-las suas expresions, a sla paisaxe € o0 seu territorio, asi como a transformacién da sociedade no camifio
de conquerir a nosa soberania nacional. Procurarase en todo caso a defensa do patrimonio material e inmaterial da Galiza, fronte
a agresiéns de toda indole, internas ou externas, asi como a sua difusién, promocién e posta en valor en tédo-los ambitos.

O Encontro Irmandifio trata de reproducir no seu seo a sociedade que pretendemos construir. As relaciéns entre membros réxense
pola Fraternidade, Cooperacion, Liberdade, Democracia Participativa e Igualitarismo.

1.1. FRATERNIDADE, IGUALITARISMO.

A Fraternidade significa politicamente o principio da cidadania igualitaria como alicerce e centro de gravidade da estruturacion
politica democratica da sociedade, significa democracia horizontal. Para o Encontro Irmandifio a Fraternidade é, cara a féra, a
bandeira e guia do traballo politico; dentro, significa igualdade de dereitos e deberes dos seus membros e respecto e colaboracion
mutua.

1.2. ASEMBLEARISMO

O E.l. como organizacion plural, aberta e participativa, basea o seu funcionamento nas decisions asemblearias. As coordenadoras
e responsabeis poden ser revocados polo electorado en calguera momento, non tendo mais caracter e funcién que a de mandatarios
e mandatarias dos plenarios ou asembleas.

1.3. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

A Democracia Participativa é a Unica forma de toma de decisiéns compatibel cos obxectivos do E.I., e na Accién Politica, é o
xeito preferente de intervencion e participacion. A Accion Institucional, baseada no actual marco xuridico-politico na democracia
representativa, é para nés instrumental, e propofiémonos transcendela en todo o posibel promovendo unha auténtica participacion
cidada.

1.4. MAIORIAS E MINORIAS. ACORDOS.

As Decisiéns e Acordos do E.l. decidense por maiorias nos diferentes ambitos. Na Accién Institucional e dentro do BNG seran
vencellantes. Na Accion Social, seran so6 orientacions. Os irmandifios e as irmandifias teran autonomia para modular os acordos
do E.l., & realidade dos movementos sociais nos que intervefian.

1.5. ESTRUTURACION TERRITORIAL.

O Encontro Irmandifio é a unién de todas as Irmandades Comarcais que o integran. Atendendo ao nimero de membros e &
conveniencia operativa, poderan constituirse Irmandades Locais. Para a intervencién sectorial, coa lasitude do punto anterior,
poderan constituirse Grupos de Traballo nos diferentes niveis.

2. DA ORGANIZACION

A integracién no Encontro Irmandifio € individual. Previa presentacién por duas persoas afiliadas, poderan integrarse todas as
persoas que mostren compartir os principios politico-organizativos e sera decidida pola Coordenadora da Irmandade despois
dun periodo minimo de tres meses como colaborador ou colaboradora. Para o caso de que unha nova incorporacién ocasione
discrepancias nunha Irmandade, a decisién sera tomada pola Coordenadora Nacional.

2.1 DEREITOS E DEBERES DE MEMBROS.

2.1.1. SON DEREITOS DAS INTEGRANTES E OS INTEGRANTES DO ENCONTRO IRMANDINO:

2.1.1.1. Expresar libremente as suas opiniéns politicas nos debates.

2.1.1.2. Participar na toma de decisiéns e na actividade politica do E.I.

2.1.1.3. Participar na eleccién e optar a todas as responsabilidades, dentro do E.I.

2.1.1.4. Recibir informacion e facer propostas as Irmandades ou ao Encontro para a stia toma en consideracion.

2.1.1.5. Recibir apoio solidario do Encontro en todos os problemas derivados da sua pertenza ao E.I..

2.1.2. SON DEBERES DAS INTEGRANTES E OS INTEGRANTES DO ENCONTRO IRMANDINO:

2.1.2.1. Actuar conforme aos principios politicos e estatutarios do E.I.

2.1.2.2. Contribuir na medida das suas posibilidades & definicion e aplicacién da lifa politica do E.I.

2.1.2.3. Irradiar no seu ambito social a ética e os principios politicos do Encontro, acatar, co alcance do dito no punto 1.4., os
acordos maioritarios, e abonar mensual e puntualmente o EURO DA IRMANDADE.

2.2 DAS IRMANDADES E DA ASEMBLEA DO ENCONTRO IRMANDINO.

2.2.1. As Irmandades Comarcais e Locais poderan contar con integrantes e/ou colaboradores ou colaboradoras. Cada Irmandade
Comarcal integrada reunirase con periodicidade minima bimensual e elixird para atender e posicionarse sobre das cuestions
urxentes, unha Coordenadora Comarcal e unha persoa representante para integrarse na Coordenadora Nacional.

2.2.2. A Asemblea Nacional é o 6rgano maximo do Encontro Irmandifio. Esta composto por todos os membros das Irmandades
integradas e reunirase con periodicidade anual. A participacién sera persoal e indelegabel.

2.2.3. Cando o numero de membros dificulte a celebracion do Plenario como Asemblea fisica, podera acordarse pola Coordenadora
Nacional, o uso dos instrumentos das TIC, garantindo a participacién persoal e directa de todas e todos.

2.2.4. Corresponde 4 Asemblea definir a lifa politica e, en exclusiva, as modificacions estatutarias, e a resolucion de recursos
contra decisions disciplinarias.

2.3 DA COORDENADORA NACIONAL.

2.3.1. A Coordenadora Nacional esta formada por unha persoa representante de cada Irmandade Comarcal integrada e polos
membros eleitos e eleitas directamente pola Asemblea Nacional. A Asemblea fixara cada ano o nimero de membros de eleccion
directa, garantindo que sempre sexa superior ao de representantes das Comarcas. A definicion das Comarcas é a mesma que
a determinada polo BNG.

Nesta primeira Asemblea do Encontro fixase en dez o nimero de membros de eleccion directa.

2.3.2. A Coordenadora Nacional é o 6rgano maximo entre Asembleas e tera todas as competencias désta, agas as sinaladas
como exclusivas no punto 2.2.4

2.3.3. De entre os membros eleitos e eleitas polo Plenario, a Coordenadora Nacional elixirase cando menos unha persoa Portavoz,
un Secretario ou Secretaria con funciéns de Organizacién e un Tesoureiro ou Tesoureira.
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[ CARA A lIl ASEMBLEA DO ENCONTRO
| SEGUEN A SER OBXECTIVOS POLITICOS DO ENCONTRO

\_

- A rexeneracion democratica auténtica, profunda e efectiva do BNG, o traballo por un BNG frentista e asembleario, activo
e vivo, participativo e capaz de reforzar o peso das politicas nacionalista e de esquerda nas instituciéns.

- A diferenciacién clara do proxecto politico, o BNG como ferramenta politica e o plano da accién institucional, o BNG como
forza de goberno na instituciéns autonémicas e locais, para que deixen de estar confundidos.

QUE E O QUE ESTA A PASAR

O institucionalismo non fai mais que medrar e o afastamento das loitas civicas mais punteiras é cada vez mais patente. A
politica do BNG esta cada vez mais condicionada e ao servizo do “BNG-Goberno”. A supeditacién do proxecto estratéxico
do BNG & accién institucional esté a liquidar o BNG-organizaciéon como ferramenta ao servizo da cidadania, que foi substituido
por un aparello burocratico que suplanta a cotio as decisiéns que corresponderian as asembleas por decisions “técnicas”,
coa progresiva exclusién-desercién da militancia.

O BNG, en gran medida, deixou de ser o referente politico dos sectores mais dinamicos e socialmente transformadores,
afastandose dos mesmos, cando non situandose en posiciéns contrarias, primando o labor institucional-administrativo sobre
a accion politica transformadora e convertendo ao BNG nunha organizacion ideoloxicamente ecléctica.

O BNG actua e posicidnase as mais das veces secundando e amparando as decisidns da instancia gobernamental. Son un
claro exemplo disto o intento de control do SLG ou o distanciamento interesado perante movementos sociais como o “Galiza
non se vende”. Este divorcio do BNG de quen ainda é unha parte importante da nosa base electoral tradicional pode traer
consecuencias politicas moi graves.

O grupo maioritario, convertido nunha amalgama burocratica de poder, carente de base ideoldxica, e co obxectivo de
reproducirse como tal para seguir tendo acceso e permanencia nos resortes de goberno e de simple xestién, non dubida en
tratar de converter 4 base social do BNG, ao conxunto da militancia, nunha masa politicamente pasiva, unicamente activada
periodicamente en ocasiéns conxunturais (campanas electorais, 25 de xullo, etc), pero sen capacidade real para definir, corrixir
e controlar a lifia politica do BNG e a propia accién institucional de goberno.

Conformar unha rede que permaneza e controle esa dinamica é o que mantén unido o nucleo burocratico de poder e niso
non hai diferencias substanciais entre os seus membros. Esta esencia politica do “estar” leva inexorabelmente ao BNG a
posturas cada vez mais politicamente centristas, que no futuro conformen unha equidistancia ideoléxica que permita seguir
“estando” no goberno e nutrindo a rede clientelar. Unha infernal retroalimentacion.

Ao mesmo tempo, a urdime de correntes, colectivos e partidos que noutrora exercian o pluralismo politico que da sentido
ao “proxecto comun” non existe como tal ou atépase sumida nun desconcerto preocupante, a medio camifio entre a
desesperanza e o medo a ser definitivamente posta fora da “foto”. A pluralidade esmorece ao mesmo ritmo que o BNG-
organizacion.

Cando outros movementos politicos de vangarda en todo o mundo estan a avanzar no camifio que o BNG andou nos anos
80 e 90, en constante medre social e electoral e con total independencia de calquera poder alleo, o BNG abandona o seu
proxecto constitutivo fundacional, pulando o grupo dominante por transformar ao BNG nunha simple organizacién ao servizo
da accidn institucional de goberno.

O BNG, que foi pioneiro no mundo como creacion politica da Sociedade Galega, en ofrecer unha alternativa aos partidos
clasicos convertidos en meros aparellos electorais incapaces de trasladar as necesidades sociais & instancia politica, esta a
percorrer aceleradamente o camifio inverso.

O Encontro Irmandifio estase a converter no seo do BNG nun referente, non tanto polo noso activismo como pola nosa postura
de dignidade integra e a situacion de desconcerto a que vimos de aludir. Pero ao mesmo tempo é tratado dende a maioria
gobernante como “oposicién” no canto de valorar a nosa leal colaboracion e critica.

A dialéctica interna, pode configurarse cada vez mais en dous polos: a coalicion dominante os que se posicionan exclusivamente
en base ao mantemento do cargo ou status outorgado e os que seguimos coidando que as relacions internas deben seguir
a basearse nos principios constitutivos da fronte. O ENCONTRO IRMANDINO sempre se situou entre os segundos.

O NOSO TRABALLO E O NOSO ACTIVISMO NO BNG

Somos e facemos BNG. Estamos nos 6rganos de direccién e asumimos as responsabilidades. Estamos a enfrontar esta
situacion dende a diferencia pero tamén dende a lealdade & organizacién. Se entramos é para traballar nas responsabilidades
politicas que nos ten asignado a militancia.

Nés, comprendemos a democracia non sé como a decisién das maiorias senén como o respecto escrupuloso das minorias.
Aqui reside a tensidon democratica que defendemos, porque se non acabamos por converter a politica interna do BNG nunha
dialéctica de alicuotas de poder excluintes cando deberian ser inclusivas.

Ainda asi coa situacion antes apuntada, e co constante sometemento & chantaxe de non prexudicar ao BNG, tratan de impedir
e dificultar a nosa accién. Ficou demostrado que coa simple interlocuciéon na Executiva e no Consello Nacional (asi como nos
demais érganos de direccion comarcal e local) non abonda. E non abonda porque nin a Executiva nin o Consello Nacional,
nin os demais érganos de direccién comarcal e local, son os ambitos de toma de decisién real nin son as fontes de informacién
para a militancia. A maioria gobernante hai tempo que para o importante se serve case en exclusiva dos medios de comunicacién
convertendo aos militantes en meros consumidores de mensaxes politicos.

A léxica da direccion do BNG é a I6xica das maiorias e minorias aritméticas, incumprindo a vontade de consenso explicitada
na Xll Asemblea Nacional no momento de presentar unha Unica candidatura para a Executiva integrada polas distintas listas.
E o seu principal instrumento a propaganda externa mais sobre todo interna a traveso dos medios de comunicacién que
comparten coa maioria gobernante o obxectivo da domesticacién do BNG cara o explicitado obxectivo de nos homologar
coas forzas politicas normais.



AS NOSAS PROPOSTAS PARA A ACCION GOBERNO DO BNG

Tratase de fixar criterios e argumentos para os membros do Encontro a titulo individual e para os seus representantes nos

érganos de direccién do BNG, que sirvan como lifias ou bases para enxuizar e propofier a accién politica institucional do BNG.

- Continuar a afondar no cambio de xestién nas institucions, nomeadamente onde o BNG forme parte en maior ou menor medida
do governo, pero sen sacrificar a transparencia 4 eficiencia e en todo caso evitando a administraciéon paralela e as redes
clientelares que deturpan a acciéon da administracién publica. Isto leva implicita a defensa irrenunciable dun sector publico
transparente e eficaz, ao servizo, Unica e exclusivamente, da cidadania.

- Exercer as competencias estatutarias até o limite sobre de todo no que se refire aos recurso naturais e aos sectores produtivos
estratéxicos sen nos deixar arrastra pola submisién reverencial do PSOE &s politicas da Unién Europea; exercer as competencias
exclusivas que ten Galiza en agricultura fronte as limitaciéons europeas & producion, é imprescindibel para o futuro do agro
mais tamén é o mellor xeito de evidenciar a necesidade de ampliar un autogoberno se non permite garantir a nosa soberania
alimentar.

- Establecer e impulsar politicas de participacion da cidadania, nas diferentes instancias nas que se asume responsabilidade
politica.

IDEAS DE ACCION POLITICA

- O labor basico de rexeneracion democratica do BNG contido nos nosos documentos fundacionais ten que ser reforzado dende
un novo pensamento. Defensa dos principios organizativos de pluralismo e democracia interna no BNG.

- Non podemos renunciar a recuperar a formula asemblear para as Asembleas Nacionais. Non a un Congreso por delegados/as.

- O Encontro Irmandifio debera artellar mecanismos de interaccion cos movementos sociais para canalizar as demandas dos
sectores sociais masi comprometidos e asi resintonizar o BNG cos movementos sociais do Pais e do mundo.

- Manter o rumbo politico do BNG afastado da viaxe ao centro auspiciada pola maioria dominante. Revivir ou resucitar e recuperar
o BNG como instrumento ao servizo do pobo galego para a sta emancipacion nacional e social.

- Afortalar a lina ideoléxico-politica de esquerdas no BNG.

LINAS DE TRABALLO

- A nosa accioén ten que ser mais visibel ao conxunto do BNG e mesmo na sla base social.

- Encontro Irmandifio con voz propia. Non podemos seguir permanecendo calados fronte a determinadas circunstancias e
conflitos. Compre establecer canles dinamicas de comunicacion e interaccion coa militancia e se for preciso empregar outros
mecanismos mais mediaticos. Para este fin temos que redobrar esforzos de dotarnos dun minimo de recursos econémicos e
humanos que nos force a todas e todos a sostermos no tempo o esforzo que ate agora so fomos capaces de realizar urxidos
pola necesidade da Asemblea Nacional do BNG ou do Encontro.

- O obxectivo interno do Encontro é medrar, acumular forzas. Organizarmos a todas as xentes do BNG que sintonizaron con
nés dende a Xl Asemblea Nacional, unha organizacion simple pero democratica e eficiente. Intensificar os pasos que se estan
a dar. E formalizar o Encontro Irmandifio como corrente organizada, como de facto xa o €, dentro do BNG.

- Debemos tamén mellorar a interlocucién cos grupos e &mbitos do BNG que comparten con nds os obxectivo basico de
rexeneracion do BNG con vista a artellar masa critica suficiente que permita avanzar no traballo acordado e manter con
garantias de éxito unha dialéctica politica coa maioria dominante.

- Cara as Eleccions Autonémicas de marzo de 2009 o traballo das persoas que integramos o Encontro Irmandifio debe ser un
esforzo importante e xeneroso, coma sempre, pero previamente debemos inducir na Asemblea do BNG preceptiva para a
designacion do Candidato a Presidencia da Xunta unha reflexion seria sobre o traballo feito polo Goberno e a tirar as conclusiéons
pertinentes tras esta primeira experiencia do BNG no Goberno Galego.

- Estudar e traballar medidas politicas concretas que leven implicitas o afortalamento da lifia ideoléxica-politica de esquerdas;
comezando co plantexamento de politicas de dereitos civis, tais como o tema da renda basica.

Galiza, xuiio do 2008
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